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LICED "B.R.MOTZO-QUARTU 5.E
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W1 {Uscita)

ALL’ALBO ONLINE DELL’ISTITUTO

ALLE SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE
E GRADO DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI
AGLIATTI

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 n. 81) nonché espletamento del servizio di consulenza in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il dlgs.81/2008 e successive modifiche;
VISTO ilD.I.129/2018;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del D.lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato decreto
legislativo come modificato dal D.Igs. n® 106/2009;

VISTOIl D.Igs. 165/2001;

RENDE NOTO che ¢ aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative
tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione professionale con dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche e/o esperti esterni per la realizzazione dell'incarico di seguito indicato:

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in materia di sicurezza ed
igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.lgs. 9/04/2008 n. 81 come modificato dal D.lgs. 106/09.
Si precisa che I'Istituto e costituito dai seguenti plessi scolastici:

PLESSO VIA DON STURZO

PLESSO MAGELLANO

PLESSO CABOTO

PLESSO UFFICI

Si comunica inoltre che:

- il personale scolastico & costituito da 140 unita circa
- il numero degli alunni iscritti e di circa 940;

OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione, con durata di anni TRE dalla data di decorrenza del
contratto, dovra prevedere, per tutti i plessi dell’Istituto e per le palestre, i seguenti servizi:





1) Gestione delle interferenze esterne e interfaccia con i cantieri sia privati che dell’Ente Locale aperti per lavori di
manutenzione e riparazione ordinaria e straordinaria.

2) Espletamento di tutti i compiti di cui al Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.lgs. 81/2008) e
successive modificazioni e/o integrazioni:
a) proposizione delle misure preventive e protettive da applicare allo scopo di prevenire o ridurre i rischi;
b) elaborazione di eventuali nuove procedure di sicurezza;
c) realizzazione dei programmi di “Formazione” del personale;
d) partecipazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con il Datore di Lavoro, con il
Medico Competente e con il Rappresentante dei lavoratori, alla riunione annuale di consultazione in materia
di tutela della salute e della sicurezza (art. 11, D.Igs. 626/94);
e) supporto tecnico per la gestione dei rapporti con il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori e con gli
Enti Pubblici di controllo;
f) aggiornamento su nuove norme di legge emanate nell’ambito della Sicurezza, dell’lgiene, dell’Ambiente,
riferite a strutture scolastiche;
g) controllo periodico dell’ambiente;
h) supporto professionale al Datore di Lavoro
i) coordinamento con il Medico Competente

Le predette prestazioni saranno effettuate con visite periodiche.

3) Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, comprendendo per tutti i plessi (anche per quelli di
eventuale nuova assegnazione):

a) Una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro incluso il rischio di
stress correlato, nella quale dovranno essere specificati I'organizzazione, i rischi residui e i criteri
adottati per la valutazione stessa;

b) Llindividuazione delle misure di prevenzione e conseguenti alla valutazione medesima;

c) Il programma delle misure ritenute opportune, per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza.

4) Prove di attuazione del piano di evacuazione
Da effettuarsi almeno due volte I'anno per tutto il personale ed alunni dei vari edifici.

5) Informazione e formazione dei lavoratori (art 169 T.U 81/2008)

Mediante la realizzazione di un corso di Aggiornamento della Formazione ed Informazione per il personale
dipendente di codesto Istituto Scolastico, come previsto dal T.U. e successive modifiche, da svolgersi tenendo
in considerazione mansioni, compiti e responsabilita del personale, per un’adeguata formazione ed
informazione nell’ambito della Sicurezza.

REQUISTI DI PARTECIPAZIONE

Possono concorrere all'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
quanti siano in possesso dei titoli di Studio stabiliti dall’art. 32 - commi 2 e 5 - del D.Igs. n. 81/2008, cosi
come modificato dal D.Lgs.vo n. 106/2009, e che siano in possesso di certificazioni valide di frequenza a
corsi di aggiornamento su materie oggetto dell’incarico, come specificati nel medesimo comma 2 dell’art.
32 e esperienza almeno triennale di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza come
previsto al punto 1 dell’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

PRIORITA’ NELLA DESIGNAZIONE DELL'RSPP

L'Istituto procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, individuandolo secondo
I'ordine di priorita indicato nell'art. 32 del D.lgs. 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Igs. 106/09:

a) personale interno del Liceo Motzo

b) personaleinterno ad altra istituzione scolastica in possesso dei requisiti
¢) esperto esterno libero professionista.



DURATA DELL'INCARICO

La prestazione avra durata di 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto. | contraenti hanno facolta di recedere
dal contratto a mezzo raccomandata o PEC. L’'incarico non costituisce rapporto d’impiego ed & comunque regolato
dagli articoli 2229 e seguenti del Codice Civile.
Ainsindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procedera ad aggiudicazione di altro
soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione.

COMPENSO

Per I'incarico svolto il compenso massimo annuale lordo & pari a € 2.000,00(duemila/00) comprensivo di tutti gli
oneri di legge per le prestazioni relative al Liceo

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE TITOLI

La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare I'incarico sara effettuata dal Dirigente Scolastico che
potra avvalersi di un'apposita Commissione, sulla base della valutazione di titoli culturali e competenze specifiche
secondo i parametri di seguito indicati e sempre nel rispetto dei commi 8 e 9 dell’art. 32 del DPR nr. 81/2008 cosi
come corretto dal D.L. n. 106/2009.

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base ai seguenti prerequisiti:

TITOLI CULTURALI PUNTI ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTI
Diploma di laurea 10 Esperienze RSPP pregresse 3 punti per ogni
in altre istituz. Scolastiche anno fino ad un
Corsi di perfezionamento attinenti 1 per ogni corso massimo di 15
alla sicurezza, di durata annuale e con | finoad un massimodi7 | Esperienze documentate 2 per ognianno
esame finale come RSPP in altri enti finoad un
pubblici massimo di 6
Iscrizione all’albo professionale 5
Per docenza min.10 ore per 1 per ogni attivita
Aggiornamento specifico su materie 1 per ogni corso fino ad | corsiformazione figure prof. | di docenza fino ad
oggetto del presente incarico un massimo di 5 per sicurezza un massimo di 3
Punteggio massimo totale | 26 Punteggio massimo totale 24

A parita di punteggio, si dara priorita a chi offre una prestazione a valore aggiunto rispetto ai punti previsti dal bando
e da chi ha gia espletato la funzione di RSPP presso questo Istituto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le richieste, pena |'esclusione, devono pervenire al protocollo via PEC all’indirizzo capc09000e@pec.istruzione.it ,
entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 14/09/2024, recando nell’oggetto la dicitura “Candidatura
Bando per selezione RSPP” ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto. La comunicazione deve contenere i
documenti di seguito specificati:

e Istanza di partecipazione (allegato 1) firmata dall' interessato e alla quale deve essere allegata copia del
documento d'identita;

e  Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati;

e Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto dell’incaricato.




e Dichiarazione di disponibilita, contenente, oltre ai dati anagrafici, esplicito impegno a svolgere I'attivita di
RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all’incarico ricoperto e l'attivita inerente la
formazione/informazione del personale scolastico, secondo quanto previsto dall’accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011;

e Dichiarazione di copertura assicurativa personale per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico,
indicando la compagnia assicurativa e il numero di polizza.

In mancanza delle predette dichiarazioni e documentazione le istanze non saranno accettate.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l'interesse
pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla
disponibilita economica della Scuola.

L'incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art. 34, c. 4 del D.I.
44/01.Avverso |'attribuzione di incarico non € ammesso reclamo.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A., l'autorizzazione a
svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza. Inoltre, I'istituzione scolastica puo
richiedere all’interessato, oltre al curriculum presentato, ulteriore documentazione che attesti quanto dichiarato sul
Curriculum Vitae.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il Liceo Motzo, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i
dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra
citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola, all’ Albo Pretorio on line
ed inviato alle scuole della provincia di Cagliari.

Quartu Sant’Elena, 03/09/2024

Il Dirigente Scolastico
Prof. Massimo Mocci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



Awviso ad evidenza pubblica per la selezione di un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico Liceo B.R.MOTZO

QUARTU S.E.

Il/la sottoscritto/a
nato/a a ( )il
residente a ( )
in n.
Codice Fiscale Professione
N. tel. E-mail:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e

Protezione presso codesto Istituto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.

76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

O di essere cittadino italiano (oppure)

O digodere dei diritti civili e politici

O di possedere il seguente titolo di studio rilasciato dall’Universita di

con la votazione di

O dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa

O dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

O Vliscrizione al relativo albo professionale con data di decorrenza dell’iscrizione e sede dell’Albo

[0 diessere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione

Allega:

- Curriculum vitae aggiornato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, redatto in
formato europeo;

- Fotocopia di un documento di identita valido

- Eventuale copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo

Luogo e data Il/La dichiarante




