LICEO CLASSICO LINGUISTICO E SCIENZE UMANE “B. R. MOTZO”
VIA DON STURZO, 4 - 09045 QUARTU SANT’ELENA (CA)
Codice Fiscale 92168540927 — Codice Ministeriale: capc09000e
Telefono centralino 070825629
capc09000e@istruzione.it - capc09000e@pec.istruzione.it

Codice Univoco: UFAGLG

LICED "B.R.MOTZO-QUARTU S.E
Prot. 0016027 del 27/10/2025
W1-9 (Uscita)

Al personale docente e ATA

Al personale delle scuole pubbliche
Al personale di altre Amministrazioni Pubbliche
Agli esperti esterni

Oggetto: Awviso riservato al personale interno e, in subordine, al personale di altre istituzioni scolastiche
statali e di altre Amministrazioni Pubbliche e a esperti esterni per I'affidamento dell’incarico di Esperto per
la formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO Il CCNL Istruzione e Ricerca 18 gennaio 2024;
VISTO il D.I. n. 129/2018 — Nuovo Regolamento di contabilita

VISTO il Decreto interministeriale del 06.03.2013 relativo ai “Criteri di qualificazione delle figure del
formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro (art. 6, comma 8, lett. m.bis) del D.Lgsl. 81/2008;

VISTO il D.Igs. 81/2008;
VISTO il D.Igs. n. 106 del 2009;
VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali adottato dal Consiglio di Istituto con
Delibera nr. 5 del 25 maggio 2023

RAVVISATA la necessita di formare con urgenza il proprio personale, ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.
Lgs.81/2008, sugli adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che occorre individuare un esperto, abilitato alla formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, a cui affidare l'incarico di formare e informare il personale della scuola sugli adempimenti
riguardanti la sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.lgs. 81/2008 e del D.lIgs.

n. 106 del 2009;

RENDE NOTO

il presente Awviso di selezione avente ad oggetto I'individuazione di un Esperto per I'attivita di formazione
in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro, mediante selezione di personale interno e, in subordine, di
personale di altre istituzioni scolastiche secondo l'istituto delle collaborazioni plurime previste dagli art. 35
e 57 del CCNL Scuola 2007, nonché, in via ulteriormente subordinata, di personale di altre Pubbliche
Amministrazioni e in via, subordinata, a formatori esterni alla P.A.
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Art. 1 - Descrizione e caratteristiche della prestazione

L’Art. 37 del d.lgs. 81/08 obbliga il datore di lavoro a formare i suoi lavoratori e i suoi preposti in conformita
alle indicazioni dell’Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della salute, le
Regioni e le provincie autonome sancito dalla Conferenza Stato regioni in data 21.12.2011 ed aggiornato
dall’Accordo Stato regioni del 17.04.2025. | corsi di formazione sulla sicurezza che questo Istituto intende
attivare perseguono dunque le finalita di adempiere agli obblighi di legge e, nel contempo, di far crescere la
cultura della sicurezza a scuola.

| corsi prevedono un percorso formativo conforme all’Accordo Stato regioni 17 aprile 2025.

Il Liceo B.R. Motzo intende attivare i seguenti corsi:
Formazione generale art 37 D.LGS 81/08
- 1 corso di formazione e informazione di 4 ore;

Formazione specifica rischio medio art 37 D.LGS 81/08
- 2 corsi di formazione di 8 ore, comprensivi dell'aggiornamento di 6 ore.

Il corso dovra essere erogato in presenza c/o la sede del liceo Motzo.

Art. 2 — Compiti dell’esperto

Il formatore dovra assicurare la realizzazione dell’attivita formativa nel rispetto delle indicazioni contenute
nel D.Igs. 81/08 e dall’Accordo Stato regioni del 17 aprile 2025. In particolare, avra il compito di:

-tenere gli incontri di formazione in presenza, sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
gli orari e il calendario concordato con la scuola;

-raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale;

-documentare 'attuazione dell’attivita frontale prevista dal progetto di formazione.

Art. 3 — Metodologia di insegnamento/apprendimento
La metodologia di insegnamento/apprendimento privilegia un approccio interattivo che comporta la
centralita del lavoratore nel percorso di apprendimento.
A tal fine & opportuno:
- garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche e pratiche e relative discussioni, nel
rispetto del monte ore prefissato;
- favorire metodologie di apprendimento interattive con particolare attenzione ai processi di
valutazione e comunicazione legati alla prevenzione;
- prevedere dimostrazioni e simulazioni in contesto lavorativo;
- favorire, ove possibile, metodologie di apprendimento innovative, anche con ricorso a linguaggi
multimediali e strumenti informatici.

Art. 4 - Personale interessato

Il presente bando e indirizzato prioritariamente al personale docente ed ATA in servizio presso questa
istituzione scolastica e, in subordine, in altre istituzioni scolastiche, nonché, in via ulteriormente subordinata,
al personale di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi del D.lgs. 165/2001, del CCNL Comparto Scuola 2006-
2009 e di quanto indicato nel Quaderno Miur n. 3 dell’ottobre 2019, Istruzioni per I'affidamento di incarichi
individuali e, infine in subordine, a soggetti esterni.

Art. 5 —Tipologia, durata dell’incarico e compenso

L’incarico sara assegnato al personale interno o mediante I'istituto delle collaborazioni plurime con apposita
lettera di incarico o agli esperti esterni con sottoscrizione di un contratto d’opera intellettuale. L'incarico
decorrera dalla data di sottoscrizione e avra la durata del tempo necessario per I'erogazione dei corsi richiesti,
e comungue non oltre il 30/06/2026. L’assegnazione dell’incarico al personale di altre istituzioni scolastiche
o altre Pubbliche Amministrazioni & subordinata all’autorizzazione del Dirigente dell’istituzione scolastica o
della Pubblica Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001.



| compensi orari lordi previsti sono i seguenti:

1. Personale Interno: Euro 38,50 lordo dipendente soggette solo a Irap 8,50% a carico Stato e Irpef
aliquota massima a carico del dipendente;

2. Personale in regime di Collaborazioni Plurime: Euro 38,50 lordo dipendente soggette solo a Irap
8,50% a carico Stato e Irpef aliquota massima a carico del dipendente;

3. Esperti esterni, compreso il personale di altre Amministrazioni Pubbliche: 44,83 omnicomprensivo
di ogni ritenuta e contributo dovuto.

Art. 6 - Istanza di partecipazione e comunicazioni

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione a mezzo
Pec avente il seguente oggetto: “Avviso di selezione Esperto Formatore sulla Sicurezza sul lavoro”, entro le
ore 09:00 del giorno 12.11.2025, all’indirizzo capc09000e @pec.istruzione.it

Saranno escluse dalla procedura di selezione domande consegnate oltre i termini di scadenza.

Le istanze di partecipazione, predisposte compilando I’Allegato 1, debitamente sottoscritte, dovranno essere
corredate dalla seguente documentazione:

- Fotocopia del documento di identita del dichiarante, in corso di validita;
- Curriculum Vitae predisposto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto;

- dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e dichiarazione
assenza cause ostative (Allegati 2 e 3);

- Scheda di autovalutazione (Allegato 4).

Per eventuali informazioni e possibile contattare il DSGA dell’Istituto a mezzo mail all’indirizzo
capc09000e@istruzione.it lasciando il proprio numero di telefono se si desidera essere ricontattati
telefonicamente.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale
sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera
I"automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento. Il Dirigente Scolastico si riserva altresi
di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive,
oggetto di valutazione.

Art. 7 — Requisiti e criteri di valutazione

| requisiti di accesso sono quelli stabiliti nel documento allegato al D.l. 6 marzo 2013 relativo ai “Criteri di
qualificazione delle figure del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro” (art. 6, comma 8, lett. m.bis
del D.lgs. 81/2008).

| requisiti di accesso sono di seguito riassunti:
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Riservato al

Titoli specifici Punteggio Riservato al concorrente ..
P g8 Dirigente

a) Punteggio di Laurea Vecchio

Ordinamento, Laurea Specialistica
di Il livello o Laurea Magistrale 10
con il massimo dei voti e la lode

b) Punteggio di Laurea Vecchio
Ordinamento, Laurea Specialistica
di Il livello o Laurea Magistrale
95-110

c) Altro diploma di Laurea almeno
triennale

d) DIPLOMA ( in alternativa ad a,
bec)

e) Frequenza di corsi in materia di
salute e sicurezza svolti (almeno
20 ore di durata ciascuno), esclusi
i corsi D.lgs. 81/2008 (nuova
formazione e aggiornamento)

2 per corso
(max. 10p.)

f) N. incarichi annuali di RSPP c/o 3 per incarico
le istituzioni scolastiche (max. 15p)

g) Docenza in corsi di formazione

. . 2
per le figure previste dalla
o . per corso
normativa in materia di sicurezza
. . (max. 10p)
(di almeno 8 ore ciascuno)
h) Docenza in corsi di formazione
in materia di salute e sicurezza 1
per studenti coinvolti nei percorsi per corso
di Alternanza Scuola Lavoro (di (max. 3 p)

almeno 8 ore ciascuno)

A parita di punteggio ha precedenza il RSPP incaricato nella scuola nell’anno scolastico in corso.

Art. 8 Pagamento compenso

Il compenso sara corrisposto previa fatturazione elettronica o presentazione di altra ricevuta fiscale,
unitamente alla presentazione di una relazione indicante le attivita e le ore svolte, e dopo aver espletato
tutte le attivita di formazione, compreso il rilascio di tutti gli attestati ai corsisti. Gli attestati e le modalita di
organizzazione dei corsi dovranno rispettare le disposizioni dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025.

Quartu Sant’Elena, 27/10/2025

MASSIMO MOCCI
27.10.2025 09:38:14 CET

Il Dirigente Scolastico
Prof. Massimo Mocci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



Allegato 1
AL Dirigente Scolastico
del Liceo B.R. MOTZO

A.s. 2025/26

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI ESPERTO/FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Il , residente a in via n.
Cap prov. Codice Fiscale
Stato professionale Titolo di studio
Tel. email:
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di esperto/formatore per la
formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro destinata al personale scolastico

A tal fine, allega alla presente istanza
- Curriculum vitae
- Dichiarazione sostitutiva certificazione (All.2)
- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita (All.3)
- Scheda di autovalutazione (All.4)
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
- Eventuale comunicazione dati ai fini DURC e tracciabilita dei flussi finanziari

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall'istituto pur accettando eventuali cambiamenti dell’orario in base alle esigenze dell’'organizzazione.
Il/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data

Firma




Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
del Liceo B.R. MOTZO

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ESPERTO/FORMATORE
IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

A.s. 2025/26

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 4 e 46 D.P.R. n. 445 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a ( )il
Residente a ( ) in via

C.F. " n. telefono:
Indirizzo mail

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,
DICHIARA
e di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea
e di godere dei diritti civili e politici
e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e di essere/non essere un pubblico dipendente (specificare qualifica e amm.ne di appartenenza)
« di essere/non essere in possesso di partita IVA in qualita di lavoratore autonome/libero professionista
agli Effetti dell'emissione della fattura elettronica. P.I.

DICHIARA ALTRESI ai fini dell’attribuzione del punteggio

« di essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Laurea magistrale o specialistica conseguita presso:

con voto:

2) Eventuale altra laurea almeno triennale conseguita presso:

con voto:

3) Titolo di diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso:

con voto:




4) Di aver frequentato i corsi in materia di salute e sicurezza svolti (almeno 20 ore di durata
ciascuno),

5) Di aver svolto l'incarico di RSPP presso le istituzioni scolastiche nei seguenti anni:

6) Di aver svolto attivita le seguenti attivita di docenza in corsi di formazione per le figure previste
dalla normativa in materia di sicurezza (corsi di almeno 8 ore ciascuno)

7) Di aver svolto attivita le seguenti attivita di docenza in corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza per studenti coinvolti nei percorsi di FSL/PCTO (di almeno 8 ore ciascuno)

Luogo e Data

Il Dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o
destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono



Allegato 3

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ESPERTO/FORMATORE
IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

A.s. 2025/26
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI

INTERESSI E DI ASTENSIONE (Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001, resa nelle forme di cui
agli artt. 46 e 47 del_d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a ( Vil
Residente a ( ) in via
n.
C. F. n. telefono:
Indirizzo mail:

in servizio presso

con la qualifica di

in relazione all'incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6 bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni per la prevenzione di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:



a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall‘art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico
in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013, n.62;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente allIstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Ii, IL DICHIARANTE
Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.



All.4

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO PER LA FORMAZIONE IN
MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO - Adeguamento al D.Lgs. 81/08, art. 37,
comma 1, lett. a) (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D. Lgs. 81/08,
comma 2 Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025) a.s. 2025/26

Riservato al Riservato al

Titoli specifici Punteggio concorrente Dirigente

a) Punteggio di Laurea
Vecchio Ordinamento,
Laurea Specialistica di II

livello o Laurea Magistrale 10
con il massimo dei voti e la
lode

b) Punteggio di Laurea
Vecchio Ordinamento,

Laurea Specialistica di II 7
livello o Laurea Magistrale
95-110
¢) Altro diploma di Laurea 3
almeno triennale
d) DIPLOMA ( in alternativa
3
ada, bec)
e) Frequenza di corsi in
materia di salute e sicurezza
svolti (almeno 20 ore di
durata ciascuno), esclusi i 5
. per corso
corsi D.lgs. 81/2008 (nuova (max. 10p.)

formazione e
aggiornamento)

f) N. incarichi annuali di
RSPP c/o le istituzioni

3 per incarico

scolastiche (max. 15p)
g) Docenza in corsi di

formazione per le figure 2
previste dalla normativa in per corso
materia di sicurezza (di (max. 10p)
almeno 8 ore ciascuno)

h) Docenza in corsi di

formazione in materia di

salute e sicurezza per 1
studenti coinvolti nei per corso
percorsi di Alternanza (max. 3 p)

Scuola Lavoro (di almeno 8
ore ciascuno)

In fede,
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