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Circolare N. 109
Quartu Sant’Elena, 10/11/2026

Al personale docente

Al personale ATA supplente a tempo determinato
e p.c. al DSGA

Al sito Web

Oggetto: ferie del personale supplente a tempo determinato — a.s. 2026/2027. Informativa e
invito formale alla fruizione

Le ferie sono un diritto fondamentale e irrinunciabile (art. 36 Cost.) e devono essere effettivamente
fruite. La presente costituisce informativa e invito formale alla fruizione, con avviso delle
conseguenze della mancata fruizione, per tutto il personale docente e ATA con contratto a tempo
determinato nell’a.s. 2026/2027.

Riferimenti

Art. 5, comma 8, del D.L. 95/2012, come modificato dall’art. 1 del D.L. 144/2026, convertito dalla L.
174/2026 (in vigore dal 7 ottobre 2026); art. 1, commi 54 e 55, della L. 228/2012.

Regole generali

e La scuola garantisce la possibilita di fruire delle ferie: le richieste sono autorizzate
compatibilmente con le esigenze di servizio e I'eventuale diniego & motivato per iscritto.

e Le ferie sono proporzionali al servizio prestato; il conteggio tiene conto dei giorni gia fruiti in
corso d’anno. Possono essere richieste le ferie maturate e maturande

e Le giornate di riposo ex L. 937/1977 seguono analoga disciplina e vanno godute entro il
termine dell’'anno scolastico e comunque entro la scadenza dell'ultimo contratto.

e | docenti possono fruire, durante l'attivita didattica, di un massimo di 6 giornate di ferie gia
maturate, se sostituibili con altro personale della stessa sede senza oneri aggiuntivi.

Periodi e termini per tipologia di contratto

e Docenti con contratto al 30 giugno 2027 o al termine delle lezioni. Devono chiedere le
ferie nei periodi di sospensione delle lezioni previsti dal calendario scolastico regionale (vacanze
natalizie e pasquali, ponti e altre sospensioni): tali giorni sono comunque scomputati dal calcolo
dellindennita sostitutiva, che spetta solo per i giorni eccedenti. Per i contratti che comprendono il
periodo tra la fine delle lezioni e il 30 giugno 2027, in tale periodo le ferie non decorrono d’ufficio:
possono essere chieste per i giorni non impegnati da scrutini, esami di Stato e attivita valutative o
collegiali, come risultanti dal Piano annuale delle attivita e dai calendari pubblicati dalla scuola. Le
istanze vanno presentate con congruo anticipo rispetto al periodo richiesto e comunque prima della
scadenza del contratto. La mancata richiesta per il periodo successivo alla fine delle lezioni, a
seguito del presente invito, comporta la perdita del diritto alle ferie e all'indennita sostitutiva.
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e Docenti con contratto al 31 agosto 2027. Devono fruire delle ferie entro il 31 agosto 2027,
nei periodi di sospensione delle lezioni e in luglio e agosto, esclusi gli eventuali impegni per gli esami
di Stato, con richiesta per il periodo estivo entro il 15 giugno 2027.

e Personale ATA con contratto al 30 giugno 2027. Pud fruire delle ferie in tutti i periodi
dell’anno, compatibilmente con le esigenze di servizio, ed & invitato a distribuirle nel corso dell’anno,
evitando di concentrarle in prossimita della scadenza.

e Personale ATA con contratto al 31 agosto 2027. Puo fruire delle ferie in tutti i periodi
dell’anno, compatibilmente con le esigenze di servizio, con almeno 15 giorni lavorativi continuativi
tra il 1° luglio e il 31 agosto e richiesta per il periodo estivo entro I’8 giugno 2027.

e Supplenti brevi e saltuari, docenti e ATA. Devono chiedere le ferie compatibilmente con
la durata del contratto e, per i docenti, nei periodi di sospensione delle lezioni in esso compresi.

Avviso sulle conseguenze della mancata fruizione

Si informa che le ferie non richieste e non fruite andranno perse al termine del periodo di
riferimento o del periodo di riporto eventualmente autorizzato e non potranno essere
sostituite da indennita finanziaria.

L’indennita sostitutiva € ammessa solo alla cessazione del rapporto di lavoro e resta dovuta: a) in
caso di mancata fruizione non imputabile al dipendente (es. decesso, malattia e infortunio, inidoneita
fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio di maternita o paternita); b) per i supplenti brevi
e saltuari e per i docenti con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche,
limitatamente alla differenza tra i giorni spettanti e quelli in cui & consentito fruire delle ferie.

La disciplina introdotta dal D.L. 144/2026 si applica alle ferie maturate successivamente al 7 ottobre
2026; il presente invito riguarda comunque tutte le ferie dell’a.s. 2026/2027.

Presentazione delle istanze e ricezione della presente

Le istanze vanno presentate tramite Argo Personale o App Argo Unica. La presente & pubblicata in
Bacheca RE, con richiesta di presa visione, e sul sito web dell’istituto; al personale assunto
successivamente & consegnata all’atto della presa di servizio. Eventuali ulteriori comunicazioni
avranno funzione di promemoria e non sostituiscono il presente invito.

Il Dirigente Scolastico'

Antonello Serreli

1Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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