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INDICATORI ATTRIBUZIONE VOTO DI CONDOTTA
Gliindicatori sono applicabili sia in presenza che in Didattica a distanza
aa ss 2022/2023 - 2023/2024 - 2024/2025
DELIBERAN. 4 del Collegio Docenti del 28/01/2022

INDICATORE

A. Frequenza assidua.

B. Ottima partecipazione al dialogo educativo.

C. Frequenza assidua e ottima partecipazione alle attivita di PCTO.

D. Rispetto costante degli impegni scolastici in classe ed a casa.

E. Rapporti costruttivi e collaborativi con la comunita scolastica (compagni, docenti e
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personale ATA).

Frequenza assidua.

Buona partecipazione al dialogo educativo.

Frequenza assidua e buona partecipazione alle attivita di PCTO.

Rispetto degli impegni scolastici in classe ed a casa.

Rapporti corretti e collaborativi con la comunita scolastica (compagni, docenti e personale
ATA).

Frequenzaregolare, per un monte ore delle assenze non superiore al 20% del totale dei
giorni di lezione, escluse quelle per gravi episodi di salute certificati.

Attiva partecipazione al dialogo educativo.

Frequenza regolare e attiva partecipazione alle attivita di PCTO.

Regolare impegno in classe ed a casa.

Episodicainosservanza delle norme scolastiche (ritardi, mancanza di puntualita e assenze
in occasione delle verifiche, qualche assenza ingiustificata).

Rapporti corretti con la comunita scolastica (compagni, docenti e personale ATA).
Ammonimenti scritti pertinenti a lievi mancanze.
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Frequenza discontinua con diverse assenze ingiustificate.

Partecipazione discontinua al dialogo educativo.

Frequenza partecipazione discontinua alle attivita di PCTO.

Modesto impegno in classe ed a casa.

Scarsa osservanza delle norme scolastiche (ritardi, mancanza di puntualita, assenze in occasione delle
verifiche e disturbo delle lezioni).

Rapporti non sempre corretti con la comunita scolastica (compagni, docenti e personale ATA).
Ammonimenti, per gravi comportamenti, formulati dai docenti o dal Dirigente Scolastico.

Frequenzairregolare e ripetute assenze ingiustificate.
Partecipazione scarsa al dialogo educativo.

Frequenzairregolare e scarsa partecipazione alle attivita di PCTO.
Scarso impegno in classe ed a casa.

Reiterata inosservanza delle norme scolastiche (ritardi, mancanza di puntualita, assenze in occasione delle

verifiche e disturbo delle lezioni)

Rapporti scorretti con la comunita scolastica (compagni, docenti e personale ATA).

Gravi e ripetute sanzioni disciplinari e/o allontanamento temporaneo dalla comunita scolastica, per
periodida uno a quindici giorni.

Frequenza episodica e ripetute assenze ingiustificate.

Partecipazione molto scarsa al dialogo educativo.

Frequenza episodica e partecipazione molto scarsa alle attivita di PCTO.

Impegno molto scarso in classe ed a casa.

Scarsa capacita di autocontrollo.

Condizionamenti negativi nel gruppo classe.

Gravi e ripetute sanzioni disciplinari scritte irrogate anche dall’organo di disciplina e/o allontanamento
temporaneo dalla comunita scolastica, per periodi superiori a quindici giorni.



INDICATORI ATTRIBUZIONE VOTO DI CONDOTTA
Gli indicatori sono applicabili sia in presenza che in Didattica a distanza
aa ss 2022/2023 - 2023/2024 - 2024/2025

La individuazione del voto di condotta da attribuire all’alunno/a, necessita
che sussistano almeno quattro delle condizioni previste per ciascun voto.
Solo in caso di provvedimenti disciplinari gravi di cui alla lettera G del voto
di condotta cinque e sei, si considera sufficiente |la sola presenza
dell'opzione relativa al provvedimento disciplinare.



