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Oggetto: Incarico per Formatore (personale interno) - DM 66/2023 PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Titolo progetto Formazione e innovazione per la scuola 4.0 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-35496 

CUP: H84D23003220006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle  dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii;  

Visto il DI 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n.107;  

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; Visto 

il C.C.N.L. 2016/2018;  

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio  generale dell’unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza;  

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
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generale del Consiglio con nota  LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università –Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66 adottato per l’attuazione 

della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1, con il quale sono state destinate le risorse per 

la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei 

servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica;  

Vista la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito 

ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, 

n. 66;  

Visto il progetto presentato da questo Istituto scolastico;  

Visto l’accordo di concessione prot. n. 0036266 del 29/02/2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

Vista la necessità di individuare unità di personale in possesso della necessaria esperienza e delle 

dovute competenze in qualità di esperto formatore 

Preso atto della nota MIM prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;  

Viste le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022  

Considerato che l’incarico per lo svolgimento di attività formative è strettamente connesso al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;  

Visto l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”;  

Visto l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione 

di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito 

dell’area di competenza;  

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali di cui alla delibera del Consiglio di 

Istituto n. 5 del 25/05/2023;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 141549 del 07/12/2023 per l’attuazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 



 

 

 

Vista la propria determina prot.n. 4004 del 08/03/2024;  

Vista la propria determina prot.n.5378 del 05/04/2024;  

Visto l’Avviso ad evidenza pubblica prot. n.  5692 del 10/04/2024; 

Vista l’istanza di candidatura del docente SILVIO SCHIRRU   prot. n. 6127    del   18 /04/2024 

Visti il verbale della Commissione con valutazione delle istanze di esperti formatori e tutor (personale 

interno dell’Istituto) e relativa graduatoria prot. n. 0006534 del 27/04/2024 

CONSIDERATO che l’intervento porterà alla formazione di almeno 62 unità di personale scolastico 

tra docenti e personale ATA, articolato su più percorsi che, laddove opportuno, potranno essere 

trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 

raggiungimento dei target e milestone dell'investimento Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-

35496, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale 

nelle scuole;  

CONSIDERATO che l’importo dovuto in favore delle istituzioni scolastiche beneficiarie, che 

abbiano caricato in tempo utile il codice CUP e il progetto, è corrisposto con le seguenti modalità: il 

50% dell’importo dovuto, a titolo di acconto; il restante 50% a saldo, previa rendicontazione delle 

spese sostenute e trasmissione di una relazione dettagliata di monitoraggio secondo le informazioni 

richieste dal sistema informativo; 

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati nella piattaforma 

“PNRR Futura”, con una relazione dettagliata di monitoraggio secondo le informazioni richieste dal 

sistema informativo, entro il 31/12/2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto prot. n. 3792 del 

05/03/2024, per un importo di € 53.602,50; 

RILEVATA la necessità di individuare figure di esperti interni per lo svolgimento delle attività di 

FORMATORE per la realizzazione di percorsi laboratoriali del progetto Codice progetto M4C1I2.1-

2023-1222-P-35496; 

TENUTO CONTO che il prof. SILVIO SCHIRRU   è in possesso delle competenze necessarie 

all’espletamento dell’incarico; 

 

 

 CONFERISCE 

 

al docente SILVIO SCHIRRU, C.F.    SCHSLV75A26B354G, l’INCARICO di Formatore per la 

realizzazione della seguente azione formativa del personale scolastico: 

- 1 edizione per n.  12 ore in presenza di attività laboratoriale destinata a gruppi di docenti e 

ATA: 

 

 

 

 



 

 

 

Laboratorio/Denominazione Contenuti 

Le Classrooms dipartimentali - polifunzionali Corretta gestione e utilizzo didattico educativo 

dei nuovi ambienti tecnologici (aule 

dipartimentali polifunzionali) con relativi 

allestimenti (hw e sw) di cui la scuola si è dotata.  

 

Aula LEOPARDI come da Bando 

 

 

Retribuzione  

La retribuzione avverrà secondo quanto stabilito da Istruzioni Operative (pag.5) prot. n. 141549 del 

7/12/2023 riguardo al trattamento economico e inquadramento contrattuale per attività di formazione 

svolta da docenti, ossia un importo orario pari a € 122,00  LS per un importo massimo 

omnicomprensivo pari a €  1.464,00 al lordo degli oneri riflessi da imputare sul piano delle 

destinazioni A03/10  “PNRR DM 66 /2023” assunto nel Programma Annuale 2024 di questa scuola, 

che verrà liquidato, dopo rendicontazione del lavoro svolto e presentazione di un “time sheet” da 

parte del formatore  con evidenza delle ore effettivamente prestate. 

Le attività retribuite dovranno essere svolte entro e non oltre il 30 giugno 2025, al di fuori dell’orario 

di servizio, comprovate da documentazione probante ai sensi e per gli effetti della vigente normativa 

e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 

e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 

del medesimo progetto. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di 

mancata prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal 

Progetto, nonché nell’eventualità di rinuncia da parte del docente individuato. 

Il presente provvedimento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto, è immediatamente esecutivo 

ed è valido fino alla conclusione del progetto fissata al 30/09/2025. 

Quartu Sant’Elena, 10/05/2024 

 

Firma per accettazione                                                                        

 

     Il Dirigente Scolastico 

     Prof. Massimo Mocci 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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